附件2

河南国医学院教师出国（境）研修协议书
甲方（用人单位）：        河南国医学院
乙方（出国境研修人员）：
一、甲方的责任与义务
1．根据乙方申请，上级主管部门审批，外出到          （国家/地区、国境外大学/机构）进行访学/博士后研究工作，时间自20    年   月至     20   年   月止，期间保留乙方出国研修期间的工作关系。
2．按照规定向相关主管部门/国境外大学支付资助出国研修相关费用。
3．乙方完成访学/博士后研究回校后，甲方应及时安排乙方的工作。
二、乙方的责任与义务
4．乙方应向甲方提交有关出国境研修的相关材料。
5．在研修期间，乙方应按照相关要求向甲方书面汇报研修学习进展、思想情况，并参加甲方的年度考核。
6．乙方研修期满/取得博士后证书，应立即到甲方报到，并负责把研修考核表格/博士后证书交于甲方。若乙方研修结束后一个月内没有回校报到，则按乙方旷工，甲方按相关人事政策处理。
7．乙方回校工作后，按照相关规定向甲方履行出国研修服务期，其原博士服务期顺延，研修期间不记服务年限。
三、违约责任
8．乙方在服务期内，享受相应待遇；研修回校服务未满，视为服务期违约，乙方违约须按照学校相关规定向甲方退还研修期间已享受的工资及研修期间的其他待遇及甲方资助乙方的相关进修费用。
9．服务期内其他责任与本协议同时适用。
四、其它
10．本协议书生效后，甲、乙双方都应遵照执行。如在有效期内遇到国家或上级政策变动时，双方都应按新的政策执行。
11．本合同一式三份，由甲、乙双方签字（盖章）后生效，有效期十年，自      年   月   日至      年   月   日止。
12．本合同未尽事宜，甲、乙双方另外协商解决。

甲方：                                            乙方：            
法定代表人：                                法定代表人：        
（或委托代理人）                      （或委托代理人）
年   月   日                                           年   月   日




